
正社員4０名以上で人財不足にお悩みのある

製造業の経営者様 必見

現在、日本では人手不足が慢性化しており、深刻な社会問題となっています。
企業が成長し存続し続けるためにも、「人財獲得」は大きな悩みの一つとなっている
ことでしょう。
ところで、2024年4月より民間企業での障害者の法定雇用率が段階的に引き上げら
れることをご存じでしょうか？このことを受け人財不足の解消の一つとして障がい者
雇用について考えてみませんか？

※ ビジネスシーンにおけるインクルージョンとは
その組織に受け入れられ、認められていると実感できる状態をさします

障がい者雇用について こんなお悩みございませんか？

◆

◆

◆

◆

◆

障がいを抱えている採用担当者自らが
リコージャパンの事例を通じて、欲しい人財を
獲得するコツをお伝えします！

お申込みは
裏面をご覧ください

12月12日(火)開催



お問い合わせ先

リコージャパン株式会社 愛知支社 イベント事務局
〒451－6010  愛知県名古屋市西区牛島町6-1名古屋ルーセントタワー9階

Google Map▲

令和５年12月12日(火) 
15：30～17：00

リコージャパン株式会社 愛知支社 R会議室
〒451－6010 愛知県名古屋市西区牛島町6-1名古屋ルーセントタワー10階

20名限定

リコージャパン株式会社日時

会場

講師

定員

障がい者雇用に関するお役立ちセミナー
～インクルージョンを目指して～

交通：各駅から徒歩5分
●地下鉄東山線・桜通線名古屋駅/
●JR名古屋駅/名鉄名古屋駅/
●近鉄名古屋駅/あおなみ線名古屋駅
名古屋地下街より地下通路ルーセントアベニュー直結

【mail】zjc_aichi_event@jp.ricoh.com

アジェンダ ◼ 実践事例のご紹介 リコージャパンの障がい者雇用について
◼ 《トークセッション》 障害とは
◼ だれもが働きやすいオフィスのご紹介
◼ 《ディスカッション》 雇用のための『障害』は何か？

＊障がい者雇用の現状や23年度以降の障害者雇用促進法がわかる。

＊採用担当者・求職者双方の生の声を知ることが出来る。

＊採用でのお悩み、雇用での不安にお答えさせていただきます。

※個人情報を取扱う業務遂行にあたっては、法令および社内規定に準拠して行動いたします。
お客様情報の取り扱いについては、弊社の個人情報保護についてをご覧ください。
https://www.ricoh.co.jp/privacy/

お申し込みはこちら スマホからは
こちらが便利

受講したらこんないいことがあります！

mailto:zjc_aichi_event@jp.ricoh.com
https://www.ricoh.co.jp/privacy/
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